Fedéblap

Az elbterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2018. 11. 15.

Javaslat az 6nkormanyzat fenntartasadban lévé intézményekben foglalkoztatottak 2019. évi
béren kiviili juttatasara

Eléado: a szocialis, egészségligyi és lakaslgyi bizottsag elntke
az oktatasi, kulturalis, ifjusagi és sportbizottsag elnéke
a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag elndke
a pénzugyi bizottsag elndke
az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke
El6készit6: Dr. Laszlo Borbala osztalyvezets
Prajdané Kustan Erzsébet ligyintéz6

Meghivott: Varga Anna Eva a Bélcs6dék Igazgatésaga Dunaujvaros intézmény igazgatdja
Bolcskei Anna az ESZI intézményvezetdje
Kissné Fekete Eva az Utkeresés Segitd Szolgalat intézményvezetsje
Gyenes Jézsefné a Dunatjvarosi Ovoda intézményvezetdje
Farkas Lajos az Intercisa MUzeum igazgatdja
Kleinné Németh Judit az Egészségmeglrzési Kdzpont intézményvezetdje
Oze Aron a Barték Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza igazgatdja
Farkasné Vorés Magdolna a GESZ igazgatdja
Téth Eva a Jézsef Attila Kényvtar Dunaujvaros igazgatéja
Hatvaniné Safar Erzsébet a Bolcsédei Dolgozdk Szakszerv. képviselbje
T6thné Héger Katalin a Fiiggetlen Egészségligyi Szakszerv. képviselsje, a KIET elndke
Takécs Gabriella az Utkeresés Segitd Szolg. Kézalkalmazotti Tanacs elndke

Véleményez6 bizottsagok:

szocialis, egészseégugyi és lakasugyi bizottsag 2018. 11. 13.
oktatasi, kulturalis, ifjusagi és sportbizottsag 2018. 11. 13.
pénziigyi bizottsag 2018. 11. 13.
Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2018. 11. 13.
gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag 2018. 11. 13.

A napirendi pont révid tartalma:
A Kozgyllés 724/2017. (XI. 16.) hatarozata alapjan az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben

foglalkoztatottak 2018. évben havi nettéd 5.000.- Ft béren kivdili juttatasban részesllnek. Az intézmények vezet6i,
az intézményekben tevékenykedd szakszervezetek vezetdi az intézményekben dolgozok 2019. évi béren kivili
juttatasat kezdeményezték. Az elbterjesztésben valamennyi dnkormanyzati intézményben dolgozé béren kivili
juttatasara teszlnk javaslatot 2019. januar 1-t6l december 31-ig. A hatarozati javaslat szerint a netté 5.000.-
Ft/ho6/fé értékli béren kivili juttatas 56.054.220.- Ft kiadast jelentene dnkormanyzatunk szamara.

A napirendi pont el6készitdinek adatai:
Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Osztaly Iktatoszam: 25391-5/2018.

ngintézé neve: Prajdané Kustan Erzsébet Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-324
Ugyintéz6 alairdsa: Prajdané Kustan Erzsébet s.k.
Osztalyvezetd alairasa: Dr. Laszl6 Borbala s.k.

I. Az eléterjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:
1. Kdzbeszerzési szempontu fellilvizsgalatara vonatkozé adatok: -
2. Koltségvetési szempontu feliilvizsgalatra vonatkozé6 adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzé személy: Salamonné Pintér Moénika s.k.
Leadas datuma: 2018. 10. 31. Ellenérzés datuma: 2018. 10. 31.
Eszrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:
Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé6 adatok:

Torvényességi ellenbrzést végzd személy: Dr. Molnar Attila s.k.

Leadas datuma: 2018. 10. 31. Ellenérzés datuma: 2018. 10. 31
Torvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: mindsitett

A targyalas modja: Nyilt iilés

Egyéb megjegyzések:



JAVASLAT

az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak
2019. évi béren kiviili juttatasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Kozgylilés az 582/2015. (X. 15.) hatarozattal, a 823/2016. (XIl. 15.) hatarozataval
modositott 630/2016. (X. 20.) hatarozattal és a 724/2017. (XI. 16.) hatarozattal biztositotta az
onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézményekben foglalkoztatottak 2016., 2017. és 2018.
évi havi netté 5.000.- Ft/hé béren Kkivili juttatasanak a fedezetét. Az intézményekben
tevékenykedd szakszervezetek vezetsi, az Utkeresés Segitd Szolgalat, a Dunaujvarosi
Ovoda intézményvezetdje és az Utkeresés Segitd Szolgalat Kdzalkalmazotti Tanacsa az
intézményekben dolgozok 2019. évi, havi 8.000.- Ft/f6 6sszegl béren kivili juttatasat,
valamint SZEP-kartya biztositasat kezdeményezték (az el6terjesztés 1. szamu melléklete).

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. térvény)
71. § (1) bekezdése értelmében béren Kkiviili juttatasnak mindsiill — ha a juttaté a
munkaltaté — a munkavallalénak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhaté — tobb juttatétél szarmazodan egyuttvéve — legfeljebb évi 225
ezer forint tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhaté — tébb juttatotdl szarmazoan egylttvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint
tamogatas;

c) szabadiddé alszamlajara utalt, a szabadid6-eltdltést, a rekreaciét, az
egeszségmegbrzést  szolgald, kormanyrendeletben  meghatarozott  szolgaltatasra
felhasznalhaté — tobb juttatétdl szarmazodan egyittvéve — legfeljebb évi 75 ezer forint
tamogatas.

Fentiek alapjan 2019. januar 1-jétél kizardlag a SZEP Kartya barmely alszamlajara
(szallashely, vendéglatas, szabadidd) a torvényben meghatarozott kereteken belll adott
juttatas mindsul béren kivuli juttatasnak.

Az Szja. térvény 8. §-a és 69. §-a, valamint a szocialis hozzajarulasi adérol szolé 2018. évi
LII. torvény 2. § (1) bekezdése értelmében 2019. januar 1. napjatdl a béren kivdli juttatas
utan a kifizetd 15% jovedelemadot és 19,5% szocidlis hozzajarulasi adot koteles fizetni. A
kifizet6t terhelé addk alapja a béren kivili juttatas — koltségvetési szervek esetén az évi
200.000.- Ft keretdsszegig — a juttatas értéke, igy a kifizeté adéterhe 6sszesen 34,5%.

A kozterheket a kifizetének a juttatds honapja kotelezettségeként kell megallapitania és a
kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd add és jarulékok bevallasara, medfizetésére az
adoézas rendjérél szolo torvényben eldirt médon és hataridére kell bevallania és medgfizetnie.

A Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 76/2018.
(IV. 20.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében nem a munkaltaté kéri meg a
munkavallaldk részére a SZEP-kartyat, hanem a munkavallalo két pénzforgalmi szolgaltatas
nyujtasara iranyuld keretszerz6dést a bankkal, és a munkaltaté ezen a fizetési szamlan irja
jova a SZEP-kartya béren kivilli juttatas 6sszegét.

A76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerint:

,12. § (1) A Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasaval, hasznalataval és a Széchenyi Pihend
Kartya juttatasok igénybevételével kapcsolatban, valamint a Széchenyi Pihend Kartya
visszavonasaval és a korlatozott rendeltetési fizetési szamlaszerz6dés megsziintetésével



Osszefliggésben — az elveszett, ellopott vagy megrongalédott Széchenyi Pihend Kartyak
potlasatédl eltekintve, tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — a
munkavallalénak dijat, egyéb fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szolgaltaté semmilyen
jogcimen nem allapithat meg.

(2) A Széchenyi Pihend Kartyaval kapcsolatban felmerult koltségeket a Széchenyi Pihend
Kartya elfogadasarol szolo szerz6désben foglaltak szerint a pénzforgalmi szolgaltato, illetve
a szolgaltato viseli.

(3) A (2) bekezdés szerinti 0sszes koltségnek a pénzforgalmi szolgaltaté altal a szolgaltato
részére felszamitott része tranzakcionként legalabb 12 forint, de nem lehet t6bb, mint a
kartya elfogadasarol sz6l6 szerzddés alapjan bonyolitott forgalom 1,5%-a.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottak szerint a szolgaltatd részére felszamitott
koltségrészt a pénzforgalmi szolgaltatdé a Széchenyi Pihend Kartyaval 6sszefiiggésben
kdzvetlenul felmerald

a) mikodési koltségeire és

b) marketingkdltségeire
forditja.

(5) A pénzforgalmi szolgaltaté a munkavallaléval szemben jogosult a Széchenyi Pihend
Kartya juttatasként atutalt, az utalas évét kdvet6 masodik naptari év majus 31-éig fel nem
hasznalt pénzeszkoz erejéig és annak terhére dijat felszamitani, amelyet a pénzforgalmi
szolgaltatd a Széchenyi Pihend Kartyaval kodzvetlenll 6sszefliiggd marketingkoltségeire
fordit. A felszamitott havi dij a fel nem hasznalt pénzeszkoz legfeliebb 3%-a lehet.

(6) A Széchenyi Pihend Kartyaval torténd fizetésnél az elszamolas soran a legrégebben
jovairt pénzosszeg terhére kell a felhasznalt dsszeget elszamolni. A fel nem hasznalt
egyenleg és az arra felszamitott havi dij megallapitasa soran is igy kell eljarni.

(7) A pénzforgalmi szolgaltaté a kartyabirtokos figyelmét felhivja az (5) bekezdés szerinti
idépont el6tt legalabb 2 hénappal arra, hogy az (5) bekezdés szerinti idéponttdl kezdve
milyen mértékl dijat szamit fel a fel nem hasznalt pénzeszkdzre, a tajékoztatd kikildésekor
rendelkezésre 4allé6 adatok alapjan a fel nem hasznalt pénzeszkéz &sszegének
megjeldléseével.

(8) A peénzforgalmi szolgaltatdé a (4) és (7) bekezdésben meghatarozott kdltségeit
szamviteli rendszerében elkuldnitetten tartja nyilvan.

13. § (1) A tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltségeit a pénzforgalmi szolgaltatd a
munkavallaléra harithatja. A munkavallaléra haritott koltség nem haladhatja meg
tarskartyanként az 1500 forintot.

(2) A tarskartya hasznalataval és a Széchenyi Pihend Kartya juttatasok igénybevételével,
valamint a tarskartya visszavonasaval kapcsolatban — a tarskartya el6allitasi, kézbesitési
koltségeitdl és az elveszett, ellopott vagy megrongaldodott tarskartyak potlasatol eltekintve,
tovabba a 12. § (5) bekezdésében meghatarozott esetkor kivételével — a munkavallalénak
dijat, egyéb koltséget a pénzforgalmi szolgaltaté semmilyen jogcimen nem szamithat fel.

14. § Az elveszett, ellopott vagy megrongalddott Széchenyi Pihen6 Kartyak poétlasa esetén
a pénzforgalmi szolgaltatd a kartya-el6allitas és -kézbesités koltségét a munkavallalora
harithatja. Ennek mértéke nem haladhatja meg Széchenyi Pihené Kartyanként az 1500
forintot.

15. § A jelen alcim szerinti maximalis koltségek, 0sszegek mértéke az atharithatd altalanos
forgalmi ad6t nem tartalmazza.”

A pénzlgyi tranzakcios illetékrdl szo6lo 2012. évi CXVI. torvény 3. § (4) bekezdés q) pontja
értelmében nem keletkeztet pénziigyi tranzakcids illetékfizetési kotelezettséget a Széchenyi
Pihend Kartyahoz tartozé korlatozott fizetési szamlara torténd atutalas.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a munkaltatét a Széchenyi Pihend Kartya juttatas
soran kizarélag a béren kivuli juttatas 6sszege és a munkaltatot terheld dsszesen 34,5%-0s
kdzteher koltsége terheli.

A munkavallalébnak nem jar semmilyen koltséggel a bankkal torténd szerz6déskotés és a
fizetési eszkdzként hasznalhaté milanyag SZEP-kartya, kizarélag a tarskartya igénylése, az



elveszett, ellopott vagy megrongalddott kartya potlasa esetén, illetve az utalas évét kdvetd
masodik naptari év majus 31-éig fel nem hasznalt pénzeszkdz erejéig €s annak terhére
szamithat fel a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott dijat a bank a
munkavallalénak.

A munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. § (1)
bekezdése értelmében a munkaviszonnyal, igy kulénésen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell tartani. A 12. § (2)
bekezdése szerint munkabérnek minésul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatas.

Az el6terjesztés hatarozati javaslataban az 6nkormanyzat valamennyi koltségvetési
szervénél dolgozokra egységesen vonatkozé 2019. évi béren kiviili juttatasara tesziink
javaslatot.

A hatarozati javaslat szerint a béren kiviili juttatasra 2019. januar 1-t61 2019. december
31-ig lennének jogosultak az intézmények dolgozéi a jelenleg engedélyezett létszam
szerint (6sszesen 694,6 f6, melyben nem szerepel az Egészségmegdrzési Kdézpont azon 23
f6 munkavallaléja, akinek a finanszirozasa teljes egészében NEAK tamogatasbdl torténik és
a béren kivuli juttatasukat is fedezi).

A dolgozok béren kivili juttatdsa munkaltatéi dontésen alapul, ezért a hatarozati javaslatban
az Onkormanyzat (mint fenntartd) az intézmények (mint munkaltatok) részére a béren kiviili
juttatas keretdsszegét hatarozza meg, és biztositja annak fedezetét. A havi netté 5.000.-
Ft/f6 értékli béren kivlli juttatds és az Osszesen 34,5%-0s munkaltatot terhel6 adok
fedezetével megegyez6 0sszeget (havi bruttd 6.725.- Ft/f6), azaz 6sszesen 56.054.220.- Ft
plusz keretdésszeget biztositana az dnkormanyzat az intézmények részére az engedélyezett
foglalkoztatotti Iétszamukkal aranyosan 2019. évben.

A béren Kkivlli juttatdas intézményenkénti koltségeit a hatarozati javaslat 2. pontja
tartalmazza.

Az Mt. 264. § (2) bekezdés k) pontja szerint a munkaltaté dontése elétt legalabb 15 nappal
kikéri az Uzemi tanacs véleményét a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatoéi
intézkedések tervezetérdl, ilyen intézkedésnek minésil a munka dijazésa elveinek
meghatarozasa. Az Mt. 272. § (5) bekezdése értelmében a szakszervezet jogosult a
munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatéval  kozOIni, ezzel Osszefuggésben konzultaciot kezdeményezni. A
kbézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 6. § (3) bekezdés b) pontja
szerint a fenntartd az érintett teleplilési szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi
szintl érdekegyeztet6 féorummal és az intézményekben mikodd kdzalkalmazotti tanaccsal
koteles dontése el6tt véleményeztetni a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd
intézkedés tervezetét.

A KIET és az intézményeknél mikodd kozalkalmazotti tanacsok, szakszervezetek
véleményét a kozgylilés Ulésére csatoljuk.

Az elbterjesztést a szocidlis, egészségiigyi és lakasligyi bizottsdg, az oktatasi,
kulturalis, ifjusagi és sportbizottsdg, a pénzigyi bizottsdag, a gazdasagi és
teriiletfejlesztési bizottsag és az lgyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag a 2018.
november 13-i Ulésén a javaslatot megtargyalta, a bizottsagok véleményét az elndkdk
szoban terjesztik eld.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik a Tisztelt Kézgydilés elé:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének
.../12018. (XI. 15.) hatarozata
az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak 2019. évi
béren kiviili juttatasa fedezetének biztositasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése hozzajarul ahhoz, hogy az
onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak béren kivdli
juttatasban részesluljenek 2019. januar 1-t61 2019. december 31. napjaig.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények részére az 1. pontban meghatarozott béren kivili juttatas és a
munkaltatét terheld jovedelemadod és szocialis hozzajarulasi ado 2019. évi fedezetét
az engedélyezett [étszamra vonatkozdan az alabbiak szerint biztositja:

Kiemelt kiadasi el6iranyzat Eves kiadas 2019.
évben (Ft)
Bolcs6dék lgazgatéosaga Dunaujvaros (122,45 6):
személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 7.347.000.-
munkaltatoi adok (34,5%): 2.534.715.-
Osszesen: 9.881.715.-

Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent
Erzsébet Id6sek Otthonai (171,5 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 10.290.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 3.550.050.-

Osszesen: 13.840.050.-
Utkeresés Segit6é Szolgalat (50,15 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 3.009.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 1.038.105.-

Osszesen: 4.047.105.-
Dunaujvarosi Ovoda (237,5 6):

szemeélyi juttatas (5.000.- Ft/fé6/ho): 14.250.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 4.916.250.-

Osszesen: 19.166.250.-
Intercisa Muzeum (17 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 1.020.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 351.900.-

Osszesen: 1.371.900.-
Egészségmegorzési Kozpont (13 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 780.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 269.100.-

Osszesen: 1.049.100.-
Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza (34 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 2.040.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 703.800.-



Osszesen: 2.743.800.-
Dunaujvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet (24 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/fé/ho): 1.440.000.-

r_punkéltatéi adok (34,5%): 496.800.-

Osszesen: 1.936.800.-
Jozsef Attila Konyvtar Dunaujvaros (25 f6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/f6/ho): 1.500.000.-

r_punkéltatéi adok (34,5%): 517.500.-

Osszesen: 2.017.500.-
Mindosszesen (694,6 6):

személyi juttatas (5.000.- Ft/fé/ho): 41.676.000.-

munkaltatéi adok (34,5%): 14.378.220.-

Osszesen: 56.054.220.-

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasitja a jegyzét, hogy az 1-2. pontban
foglalt kotelezettségvallalast Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2019. évi
koltségvetési rendeletének tervezése soran vegye figyelembe, az intézmények
koltségvetését a 2. pontban meghatarozott 6sszeggel emelje meg.

Feleldés: - a koltségvetés el6készitéséért:
ajegyz6
- a koltségvetés eldkészitésében valé kdzremikddeéseért:
a koltségvetési és pénzugyi osztaly vezetdje
Hataridé: a 2019. évi kdltségvetési rendelet elékészitésének idépontja

5. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert, hogy a
hatarozatot kiildje meg az 6nkormanyzati intézmények vezetbi részére.
Felelbs: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kozremikodéseért:
a human szolgaltatasi osztaly vezetéje
Hatarid6: a hatarozat kézlésére 2018. november 28.

Dunaujvaros, 2018. november 15.

Lérinczi Konrad s.k. Izsak Maté s.k.
a szocialis, egészségugyi és lakasugyi az oktatasi, kulturalis, ifjusagi és sport-
bizottsag elndke bizottsag elndke
Pintér Attila s.k. Hingyi Laszl6 s.k.
a pénzugyi bizottsag elndke a gazdasagi és teriletfejlesztési

bizottsag elnéke

Toéth Kalman s.k.
az ugyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elnoke



