
DUNAÚJVÁROS MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
46/2008. (X.31.) KR1 számú rendelete 

az önkormányzat fenntartásában működő szociális és gyermekjóléti intézményekről

Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  a  szociális  igazgatásról  és  a  szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 62. § (2) bekezdésében, a 92. § 
(1)-(2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997.  évi  XXXI.  törvény  (a  továbbiakban:  Gyvt.)  29.  §  (1)-(2)  bekezdésében  kapott 
felhatalmazás alapján az önkormányzat  fenntartásában működő szociális és gyermekjóléti 
intézményekről a következő rendeletet alkotja.

I.
Általános rendelkezések

1. §

(1)  A rendelet hatálya kiterjed
a)  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  (a  továbbiakban:  önkormányzat) 
fenntartásában  működő  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  intézményekre,  a 
szociális intézmények szolgáltatásait igénylő dunaújvárosi állandó bejelentett lakóhellyel 
rendelkező az Szt. 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjában meghatározott lakosokra, valamint 
ugyanezen  §  (2)  bekezdésében,  és  (3)  bekezdés  a)  pontjában  meghatározott 
személyekre; továbbá 
b)  az  önkormányzat  fenntartásában  működő  gyermekjóléti  intézményekre,  a 
gyermekjóléti  intézmények  szolgáltatásait  igénylő  azon  gyermeke(ke)t  nevelő  magyar 
állampolgárokra, valamint bevándorolt, vagy letelepedési engedéllyel rendelkezőkre, és a 
Gyvt.  4.  §  (1)  bekezdés  b)  pontjában  meghatározott  személyekre,  akik  Dunaújváros 
közigazgatási területén állandó bejelentett lakóhellyel rendelkeznek.

(2) Az  önkormányzat  saját  fenntartású  intézményeiben  biztosítja  az  Szt-ben  szabályozott 
szociális alapszolgáltatások közül az étkeztetést,  házi segítségnyújtást,  családsegítést, 
jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtást,  támogató  szolgáltatást,  a  hajléktalanok  nappali 
ellátását,  továbbá  az  önkormányzat  önként  vállalt  feladatként  biztosítja  a  szociális 
információs  szolgáltatást,  és  működteti  a  mozgó  nővérszolgálatot;  illetve  a  Gyvt-ben 
szabályozott  gyermekjóléti  alapszolgáltatások  közül  a  gyermekjóléti  szolgáltatást, 
gyermekek napközbeni ellátását és átmeneti gondozását; valamint a szakosított szociális 
ellátások  közül  az  idősek  és  a  hajléktalanok  átmeneti  elhelyezését,  valamint  az 
időskorúak  tartós  bentlakásos  elhelyezését.  Az  önkormányzat a  Jószolgálati  Otthon 
Közalapítvánnyal  kötött  közhasznú  ellátási-szerződés  alapján  biztosítja  a  fogyatékos 
személyek napközbeni, átmeneti, tartós intézményi ellátását és szociális foglalkoztatását, 
továbbá a támogató szolgáltatást. 

(3) Az  önkormányzat  a  (2)  bekezdésben  említett  szociális  szolgáltatások,  és  ellátások 
tekintetében  az  Egyesített  Szociális  Intézmény  és  Árpád-házi  Szent  Erzsébet  Idősek 
Otthonai  alapszintű  és  emelt  színtű  idősek  ápoló-gondozó  otthona  szakellátást  nyújt. 
Ezen  intézmény  I.  gondozási  központja  látja  el  az  étkeztetést,  házi  segítségnyújtást 
otthonápolással,  jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtást,  támogató  szolgáltatást,  idősek 
klubját  és  idősek  gondozóházát,  valamint  a  szociális  információs  szolgáltatást,  és  a 
mozgó nővérszolgálatot;  a  II.  gondozási  központon keresztül  biztosítja  az étkeztetést, 
házi segítségnyújtás otthonápolással, és az idősek klubja szociális szolgáltatást.  A (3) 
bekezdésben írt szociális szolgáltatások és szakellátások tekintetében a Családsegítő és 
Gyermekjóléti  Szolgálat  családsegítést,  hajléktalanok  nappali  ellátását,  hajléktalanok 
átmeneti elhelyezését, (az éjjeli menedékhelyen és a hajléktalanok átmeneti otthonában) 
továbbá  a  gyermekjóléti  alapellátások  tekintetében  gyermekjóléti  szolgáltatást,  és  a 
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gyermekek  átmeneti  gondozását  biztosítja.  Az  önkormányzat  a  gyermekek  nappali 
ellátását  -  mint  a Gyvt.  szerinti  gyermekjóléti  alapellátást  -  a Bölcsődék Igazgatósága 
Dunaújváros öt tagintézménye útján látja el.

Szociálpolitikai kerekasztal
1/A. §2

(1) Az önkormányzat szociálpolitikai kerekasztalt működtet.

(2) A  szociálpolitikai  kerekasztal  kiemelt  feladata  az  önkormányzat  szociális 
szolgáltatástervezési  koncepciójába  foglalt  feladatok  végrehajtásának  folyamatos 
figyelemmel  kísérése,  továbbá  az  aktuális  szociálpolitikai  kérdések  megvitatása,  és 
Dunaújvárost érintő szociálpolitikai közügyek megvitatása. A szociálpolitikai kerekasztal 
javaslatokat dolgozhat ki, és indítványt tehet a közgyűlés felé a helyi szociálpolitikát érintő 
kérdésekben. 

(3) A szociálpolitikai kerekasztal szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal ülést 
tart. 

(4) A szociálpolitikai kerekasztal szervezeti és működési szabályait maga határozza meg. 

(5) A szociálpolitikai kerekasztal tagjai:
- a humán ügyekért felelős alpolgármester,
- Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése idősügyi és szociális tanácsnoka,
-  az egészségügyi, szociális és lakásügyi bizottság által delegált személy,
- az  önkormányzat  fenntartásában  lévő  egészségügyi,  szociális,  gyermekjóléti 
intézmények vezetői, valamint az általános és középiskolai igazgatói munkaközösségi 
vezetői,
- az alapítványi  működtetésű egészségügyi,  szociális, gyermekjóléti  és oktatási 
intézmények képviselői,
- a helyi kisebbségi önkormányzatok képviselői,
- és a szociális területen munkát kifejtő egyesületek által megnevezett személyek.

II.
Szociális szolgáltatások

Alapszolgáltatások
Étkeztetés

2. §

(1) Az étkeztetés  igénybe  vehető  idősek klubjában történő helyben  fogyasztással,  az  étel 
elvitelének lehetőségével, illetve lakásra szállítással. 

(2) A napi egyszeri meleg étkezés - ebéd - biztosítását jelenti.

(3) Az  étkeztetés  igénybevételére  az  Szt.-ben,  és  a  (4)  bekezdésben  leírt  feltételeknek 
megfelelő személyek jogosultak. 

(4) Szociális helyzete miatt rászorultnak kell tekinteni azt a személyt és családját,
      a) aki nyugdíjfolyósító szervtől rendszeres pénzellátásban részesül, vagy
      b) aki munkaügyi szervtől rendszeres pénzellátást kap, illetve akit a munkaügyi szerv 

álláskeresőként regisztrált, vagy
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      c) aki rendszeres szociális segélyben részesül, vagy
      d) aki saját ellátásáról gondoskodni képtelen, vagy

e) akinek ellátásáról hozzátartozója, vagy a vele közös háztartásban élő családtagja nem 
gondoskodik, vagy
 f) aki hajléktalan személy.

(5) Egészségi állapota miatt rászorultnak kell tekinteni azt a személyt, aki
a) mozgásában korlátozott,
b) tartós betegségben szenved,
c) fogyatékossága miatt önmaga fenntartásáról gondoskodni képtelen,
d) pszichiátriai beteg, szenvedélybeteg.

(6) A  rendszeres  pénzellátásra  való  jogosultságot,  a  kérelem  benyújtását  megelőző  havi 
folyósítást igazoló szelvénnyel (átutalás esetén banki kivonattal) kell igazolni; regisztrált 
munkanélküliek  esetében  a  munkaügyi  szervvel  való  kapcsolattartást  igazoló  iratot 
(munkanélküliek kiskönyve) kell bemutatni; míg az egészségi állapot miatti rászorultságot 
háziorvosi szakvéleménnyel kell igazolni.

(7) Az  intézményvezető  azonnali  hatállyal  megtagadhatja,  ismételt  esetben 
megszüntetheti az étel kiszolgálását, ha az ellátásra jogosult, vagy az őt ellátó személy a 
közegészségügyi-járványügyi szabályokat nem tartja be.

Házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás
3. §

(1) Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást az igénybe vevő saját lakókörnyezetében 
kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

(2)  A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk, és 
szociális helyzetük miatt  rászoruló,  segélyhívó készülék megfelelő használatára képes 
időskorú  vagy  fogyatékos  személyek,  illetve  pszichiátriai  betegek  részére  az  önálló 
életvitel  fenntartása  mellett  felmerülő  krízishelyzetek  elhárítása  céljából  nyújtott 
térítésmentes ellátás.  

(3)  A  jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtás  igénybevétele  szempontjából  szociálisan 
rászorultak az Szt. 65. § (4) bekezdésében meghatározott személyek.

  
(4) A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, 

elsősorban a lakáson kívüli  közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 
önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli  speciális segítségnyújtás biztosítása 
révén.

(5) A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan 
fogyatékos személy.

Családsegítés
4. §

(1) Dunaújváros Megyei Jogú Város területén a családsegítés feladatait a Családsegítő és 
Gyermekjóléti  Szolgálat  látja  el  a  családsegítő  szolgálat  önálló  szakmai  egységként 
történő működtetésével.

(2) A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet 
miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 



megelőzése,  a  krízishelyzet  megszüntetése,  valamint  az  életvezetési  képesség 
megőrzése céljából nyújtott térítésmentes szolgáltatás.

(3) A családsegítés szolgáltatás önkéntesen vehető igénybe,  ez alól  kivételt  képeznek az 
önkormányzat  által  együttműködésre  kötelezett  rendszeres  szociális  segélyben,  és 
adósságkezelési szolgáltatásban részesülők.

Nappali ellátást nyújtó intézmények
Idősek Klubja

5. §

(1) Az idősek klubja elsősorban nagykorú, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális 
és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére 
biztosít  lehetőséget  a  napközbeni  tartózkodásra,  társas  kapcsolatokra,  valamint  az 
alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére.

(2) Nem veheti igénybe a szolgáltatást az a személy, aki
a) fertőző beteg vagy kórokozó-hordozó,
b) közveszélyes vagy közveszélyes elmebeteg,
c) a közösségi életvitelre, a közösségi normák betartására alkalmatlan.

(3) Az ellátás keretében az intézmény az ellátott igényétől függően
a) napi legfeljebb kétszeri étkezést (reggeli, ebéd),
b) szükség  szerint  háziorvosi  ellátáshoz  és  a  szakellátásokhoz  való  hozzájutás 
segítése, 
c) szabadidős programok szervezését, 
d) hivatalos ügyek intézésének segítését, 
e) munkavégzés lehetőségének szervezését, 
f) életvitelre vonatkozó tanácsadást, életvezetés segítését, 
g) speciális  önszerveződő  csoportok  támogatását,  működésének,  szervezésének 
segítését biztosítja.

Nappali melegedő
6. §

(1)  A  nappali  melegedő  lehetőséget  biztosít  az  önellátásra,  és  a  közösségi  együttélés 
szabályait  betartani  képes  hajléktalan  személyek  részére  a  közösségi  együttlétre, 
pihenésre, személyi tisztálkodásra, személyes ruházat tisztítására, az étel melegítésére, 
tálalására, és elfogyasztására, napi nyolc óra időtartamú nyitva tartással.

(2) A nappali melegedő által nyújtott szolgáltatások térítésmentesen vehetők igénybe.

A szociális alapszolgáltatások keretében nyújtott ellátások igénybevétele,
az ellátások megszüntetése

7. §

(1) Az étkeztetést,  házi  segítségnyújtást,  jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtást,  az  idősek 
részére  nyújtott  nappali  ellátást,  valamint  a  támogató  szolgáltatást,  a  személyes 
gondoskodást  nyújtó  szociális  ellátások igénybevételéről  szóló  9/1999.  (XI.24.)  SzCsM 
rendelet  1.  számú  melléklete  szerinti  nyomtatványon  az  intézményvezetőnél  lehet 
igényelni.  A  szociális  rászorultságot  a  jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtás,  és  a 
támogató szolgáltatás esetében az említett  rendelet 22. § által meghatározottakkal kell 
igazolni.

(2) Szóban  előterjesztett  kérelem  alapján  igényelhetők  a  4-6.  §-ban  említett  ellátások, 
továbbá eseti jelleggel - kivételesen - a támogató szolgáltatás. 



(3) A szociális alapszolgáltatások határozott, vagy határozatlan időtartamra vehetők igénybe.

(4) Az étkeztetés, és a házi segítségnyújtás igénylése során az intézményvezető egyedi levél 
útján értesíti az igénybe vevőt az ellátás biztosításáról.

(5) A  szociális  alapszolgáltatás  igénybevételének  időpontjában  az  intézményvezető 
-  családsegítés kivételével  -  és az  ellátást  igénybe  vevő,  illetve  törvényes  képviselője 
megállapodást köt, figyelemmel az Szt-ben és a szakmai jogszabályokban foglaltakra. 

(6) A szociális alapszolgáltatást az intézményvezető megtagadhatja, ismételt esetben pedig 
az ellátást megszüntetheti, ha az ellátásra jogosult az ellátást szándékosan akadályozza, 
vagy a személyi  térítési  díjat  határidőben nem fizeti  meg,  illetve  agresszív,  fenyegető 
magatartást tanúsít, vagy ha a házirendben foglaltakat súlyosan megsérti.

(7) Az étkeztetés és házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és támogató 
szolgáltatás  esetében  az  ellátás  megszűnik,  illetve  az  intézményvezető  az  ellátást 
megszünteti az Szt-ben foglalt esetekben. 

(8) A családsegítő szolgálattal való együttműködési kötelezettsége megszűnik a rendszeres 
szociális segélyben részesülő aktív korú nem foglalkoztatott személynek – amennyiben a 
családsegítő  szolgálattal  való  együttműködési  kötelezettséget  írtak  elő  számára  –  a 
rendszeres  szociális  segély  megszűnésének  időpontjában.  Az  adósságkezelési 
szolgáltatásban  részesülő  személy  együttműködési  kötelezettsége  az  adósságkezelési 
támogatás folyósításának megszűnésekor, az együttműködési megállapodásban foglaltak 
szerint  szűnik  meg.  Mindkét  ellátás  esetében  az  intézményvezető  az  együttműködési 
kötelezettség elmulasztásáról köteles értesíteni a szociális és egészségügyi irodát.

8. §

(1)  Ha  az  ellátást  igénylő,  vagy  törvényes  képviselője  az  intézményvezető  ellátás  iránti 
kérelmével kapcsolatos döntését vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételét követő 8 
napon  belül  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteréhez  (a továbbiakban:  a 
polgármester) fordulhat. Ilyen esetben a - fenntartó által átruházott hatáskörében eljárva - 
a polgármester határozattal dönt a jogosultságról.

(2)  Amennyiben az igénylő  vagy törvényes  képviselője  a  polgármester  döntését  vitatja,  a 
határozat kézbesítésétől számított 15 napon belül jogorvoslati kérelemmel élhet, melyet 
Dunaújváros Megyei  Jogú Város Közgyűléséhez kell  címezni, de Dunaújváros Megyei 
Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szociális és Egészségügyi Irodáján (a továbbiakban: 
szociális és egészségügyi iroda) kell benyújtani.

(3) A közgyűlési  határozati  javaslatnak tartalmaznia kell  Dunaújváros Megyei  Jogú Város 
Közgyűlése Egészségügyi, Szociális és Lakásügyi Bizottság állásfoglalását.

III.
Gyermekjóléti alapellátások

Gyermekjóléti szolgáltatás, és annak igénylése
9. §

      (1) Dunaújváros Megyei Jogú Város területén a gyermekjóléti szolgáltatás feladatait a 
Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálat  látja  el  a  gyermekjóléti  szolgálat  önálló 
szakmai egységként történő működtetésével.



  (2)  A  gyermekjóléti  szolgáltatás  olyan  a  gyermek  érdekeit  védő  speciális  személyes 
szociális  szolgáltatás,  amely  a  szociális  munka  módszereinek  és  eszközeinek 
felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 
nevelkedésének  elősegítését,  a  gyermek  veszélyeztetettségének  megelőzését,  a 
kialakult  veszélyeztetettség  megszüntetését,  illetve  a  családjából  kiemelt  gyermek 
visszahelyezését.

(3) A  gyermekjóléti  szolgáltatás  iránti  kérelmet  az  igénylő  szóban  terjeszti  elő  a 
gyermekjóléti  szolgálat  szakmai  egység  családgondozójánál.  A  szolgáltatás  igénybevétele 
térítésmentes. 

Gyermekek napközbeni ellátása, és annak igénylése
10. §

(1) A  gyermekjóléti  alapellátások  keretében  biztosított  gyermekek  napközbeni  ellátása 
(bölcsődei ellátás) iránti kérelmet a szülői felügyeletet gyakorló szülő, vagy más törvényes 
képviselő szóban terjeszti elő a tagintézmény vezetőjénél, aki azt nyilvántartásba veszi.

(2) Amennyiben  a  szülői  felügyeletet  gyakorló  szülő,  vagy  más  törvényes  képviselő  az 
intézményvezető ellátás iránti kérelmével kapcsolatos döntését vitatja a 8. § rendelkezéseit 
kell megfelelően alkalmazni. 

Gyermekek átmeneti gondozása
Családok Átmeneti Otthona

11. §

(1)  A  családok  átmeneti  otthona  (továbbiakban:  otthon)  megszakítás  nélküli  munkarend 
szerint  működő  bentlakásos  intézmény.  Az  otthon  a  Gyvt.  51.  §  (3)  bekezdés  a)-b) 
pontjában írt dunaújvárosi bejelentett lakóhellyel rendelkező személyeket fogadja be.

(2)  Az  otthontalanná  vált  szülő  kérelmére  az  intézményben  együttesen  helyezhető  el  a 
gyermek és szülője, ha az elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított, és a 
gyermeket emiatt el kellene választani szülőjétől.

(3) Az otthon a Gyvt. 51. § (3) bekezdés c)-g) pontjában írt szolgáltatásokat biztosítja:
a) biztosítja a szülő számára gyermekével együttes lakhatást és szükség szerinti további 

ellátást;
b) segítséget  nyújt  a  szülőnek  gyermeke  teljes  körű  ellátásához,  gondozásához, 

neveléséhez;
c) közreműködik  a  család  otthontalanságának  megszüntetésében,  élethelyzetének 

rendezésében.
12. § 

Az otthonban biztosított átmeneti elhelyezést nyújtó ellátás az elhelyezés alapjául szolgáló ok 
fennállásáig, de legfeljebb 1 évig tart, mely egy ízben 6 hónappal, szükség esetén a tanítási 
év végéig meghosszabbítható.

Az otthon igénybevétele,
az intézményi jogviszony megszűnése, megszüntetése

13.  §



(1) Azt ellátás igénybevétele önkéntes, az ellátás a szülői felügyeletet gyakorló szülő, vagy 
más törvényes képviselő kérelmére történik.

  (2)  Cselekvőképtelen  személy  kérelmét  törvényes  képviselője  terjeszti  elő,  korlátozottan 
cselekvőképes személy a kérelmét törvényes képviselőjének beleegyezésével terjesztheti 
elő.

(3) A korlátozottan cselekvőképes személy és a törvényes képviselője között az     ellátás 
igénybevételével  kapcsolatban  felmerült  vitában  -  a  tényállás  tisztázása  mellett  - 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Jegyzője dönt.

   14. §

(1) Az ellátás igénybevételét - a tényállás tisztázása mellett - az intézményvezető intézkedése 
alapozza meg.

(2)  Az  ellátás  igénybevételére  irányuló  kérelmet  írásban  az  intézményvezetőnél  kell 
benyújtani.

(3)  Ha  az  ellátást  igénylő,  vagy  törvényes  képviselője  az  intézményvezető  ellátás  iránti 
kérelmével kapcsolatos döntését vitatja a 8. § rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. 

15. §

A kérelem benyújtásakor az intézményvezető tájékoztatást nyújt  az ellátás feltételeiről. Az 
intézményvezető további tájékoztatási kötelezettségére a Gyvt. 33. §-a az irányadó.

 16. §

(1) Az intézményvezető - ha férőhely hiányában az ellátásra vonatkozó igényt nem teljesíti - a 
kérelmet a kézhezvétel napján a Gyvt. 139. §-ában meghatározottak szerint nyilvántartásba 
veszi és annak indokoltságát férőhely felszabadulása esetén ismételten megvizsgálja.

(2) A benyújtott kérelmek elbírálásánál a következő szempontokat kell figyelembe venni:
a) a család otthontalan, vagy az otthontalanság veszélye fenyegeti,
b) a családban több 14. életévüket még be nem töltött gyermeket nevelnek,
c) a családban 1 évnél fiatalabb gyermeket nevelnek vagy az anya várandós,
d) a szülő egyedül neveli gyermekét/gyermekeit,
e) a család rendszeres jövedelemmel rendelkezik,
 f) a család együttműködik a segítő szolgálatokkal.

(3) Az  intézményvezetőnek  üres  férőhely  esetén  azt  a  családot  kell  az  intézményben 
elhelyeznie, akinél a (2) bekezdésben felsorolt szempontok közül a legtöbb fennáll.

 (4) Az intézményvezető külön eljárás nélkül köteles étkeztetést és/vagy szállást biztosítani, 
ha  az  ellátás  hiánya  az  igénylő  és/vagy  gyermeke(i)  életét,  testi  épségét  súlyosan 
veszélyezteti. Ilyen esetben az ellátás biztosítása legfeljebb a súlyos veszélyhelyzetet 
kiváltó ok fennállásáig tarthat.

17. §

(1) Az intézményvezető a kérelmek beérkezésének sorrendjében - figyelemmel a 16. §-ban 
foglaltakra - gondoskodik az ellátást igénylők elhelyezéséről.



(2) Az intézmény vezetője az ellátást igénylők azonnali elhelyezéséről gondoskodik, ha ezen 
személyek  helyzete  a  soron  kívüli  elhelyezést  indokolja.  A  soron  kívüli  elhelyezésre 
vonatkozó igényt a kérelemben fel kell tüntetni.

(3)  Több  soron  kívüli  elhelyezésre  vonatkozó  kérelem esetén  -  figyelemmel  a  16.  §-ban 
foglaltakra - az intézményvezetőből és az intézmény fenntartójának képviselőjéből álló 
bizottság dönt a jogosultak elhelyezésének sorrendjéről.

(4) A (3) bekezdésben meghatározott bizottságban a fenntartót a szociális és egészségügyi 
iroda vezetője vagy megbízottja képviseli.

18. §

(1) Az otthon által nyújtott ellátás megkezdésének időpontjában az intézményvezető és az 
ellátást igénybe vevő(k), illetve a törvényes képviselő írásban megállapodást köt, melyet 
15 napon belül megküld a fenntartónak.

(2) A megállapodás tartalmazza,
a) az ellátás időtartamát (az elhelyezés kezdő és záró időpontját),
b) az intézmény által nyújtott szolgáltatásokat,
c) az intézményi jogviszony megszűnésének eseteit,
d) a panasztétel lehetőségeit,
e) a személyi térítési díj megállapítására, fizetésre vonatkozó szabályokat.

(3) A megállapodás a (2) bekezdésben meghatározottakon túl tartalmazhatja különösen:
a) az otthonba a jogosult által bevihető ingóságok körét,
b) az érték és vagyonmegőrzés szabályait,
c)  az  intézményi  jogviszonynak  a  jogosult(ak),  illetve  a  törvényes  képviselő  által 

kezdeményezett megszüntetése esetén az ellátás megszűnésének időpontját.

(4) A megkötött megállapodást az intézményvezető 15 napon belül megküldi a szociális és 
egészségügyi iroda részére, amely azt ellenőrzi és nyilvántartásba veszi.

19. §

       Az intézményi jogviszony megszűnik:
a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,
b)  a  határozott  idejű  elhelyezés  esetében  a  megjelölt  időtartam,  illetve  a 

meghosszabbított időtartam leteltével,
c) a jogosult(ak) halálával.
d)  A  gyermek  nagykorúsága  elérésével,  kivéve,  ha  a  gyermek  nappali  tagozaton 

középiskolai, vagy felsőfokú tanintézetben tanulmányokat folytat, de legfeljebb a 25. 
életév betöltéséig.

e) a jogosultsági feltételek megszűnésével.

20. §

(1)  Az  intézményi  jogviszony  megszüntetését  a  jogosultak,  illetve  a  törvényes  képviselő 
kezdeményezheti.

(2) A jogosult(ak), illetve a törvényes képviselő kezdeményezése alapján az intézményvezető 
az intézményi jogviszonyt megszünteti.



(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatározott esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti 
időpontban, ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg.

21. §

(1) Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult(ak)
a)  szülői  felügyeleti  jogát  a  bíróság  vagy  a  gyámhivatal  jogerős  és  végrehajtható 

határozata megszünteti vagy szünetelteti,
b) a házirendet súlyosan megsérti(k),
c) az intézményi elhelyezésre okot adó körülménye már nem áll fenn.

(2)  Az  intézményvezető  az  ellátás  megszüntetéséről,  valamint  a  megszűnés  ellen  tehető 
panasz lehetőségéről írásban értesíti  a jogosultat,  illetve a törvényes képviselőt.  Ha a 
megszüntetéssel  a  jogosult,  illetve  a  törvényes  képviselő  nem  ért  egyet  a  8.  § 
rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatározott esetekben az ellátást változatlan feltételek mellett 
biztosítani kell a fenntartó végrehajtható határozatáig.

IV.
Szakosított szociális ellátások

      Ápolást, gondozást nyújtó intézmények
 Idősek Otthona

22. §

Az  önmaguk  ellátására  nem,  vagy  csak  folyamatos  segítséggel  képes,  elsősorban 
nyugdíjkorhatárt  betöltött  személyek teljes ellátását az önkormányzat  - ápolást,  gondozást 
nyújtó bentlakásos intézményként - az alap és emelt szintű Idősek Otthonában biztosítja. 

Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények
Időskorúak Gondozóháza

23. §

Az önkormányzat az Időskorúak Gondozóházában - bentlakásos intézményként - átmeneti 
elhelyezést  biztosít  azon  időskorú,  valamint  nagykorú  beteg  személyek  részére,  akik 
önmagukról  betegségük miatt  vagy más okból  otthonukban időlegesen gondoskodni  nem 
tudnak. 

Hajléktalanok Átmeneti Otthona
24. §

(1)  Az önkormányzat  a Hajléktalanok Átmeneti  Otthonában -  bentlakásos intézményként  - 
biztosítja a hajléktalan személyek átmeneti elhelyezését.     

(2) Az intézményvezető megtagadja vagy megszünteti az ellátását annak a  hajléktalannak, 
a)  aki  fertőző  betegségben  szenved,  vagy  kórokozó-hordozó,  illetve  az  alapvető 
közegészségügyi-járványügyi szabályokat nem tartja be,
b) aki folyamatos ápolást igényel,
c) aki önmagáról gondoskodni képtelen,
d) akinek szociális, családi helyzete rendeződik,
e) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,
 f) intézményi elhelyezése nem indokolt,
g) aki az intézmény házirendjét súlyosan megsérti.



Éjjeli menedékhely
25. §

(1) Az éjjeli menedékhely az önellátásra, és a közösségi együttélés szabályait betartani képes 
hajléktalan  személyek  éjszakai  pihenését,  valamint  krízishelyzetben  éjszakai  szállás 
biztosítását teszi lehetővé napi tizennégy óra időtartamú nyitva tartással  

(2)  A szolgáltatás nyújtása naponta a bejelentkezés sorrendjében történik.

(3) Az éjjeli menedékhely által nyújtott szolgáltatások térítésmentesen vehetők igénybe.

A szakosított szociális ellátások igénybevétele, valamint
az intézményi jogviszony megszűnése, megszüntetése

26. §
 
(2) Az  alapszintű  és  emelt  szintű  idősek  otthona  ellátás  iránti  kérelmeket  az 

intézményigazgatónál kell benyújtani.

(3) Az  idősek  klubja  és  időskorúak  gondozóháza  ellátás  iránti  kérelmet  az 
intézményigazgatónál kell benyújtani. 

(4) A  hajléktalanok  átmeneti  otthona  ellátás  iránti  kérelmet  az  intézményvezetőnél  lehet 
szóban vagy írásban előterjeszteni. 

(5) A szakosított  ellátások -  kivéve  az  éjjeli  menedékhely  -  határozott  vagy határozatlan 
időtartamra vehetők igénybe. 

27. §

(1) Ha az intézményvezető döntését az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője vitatja, 
az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat. 
Ilyen  esetben  a  -  fenntartó  által  átruházott  hatáskörében  eljárva  -  a  polgármester 
határozattal dönt a beutalás tényéről.

(2) A polgármester döntése ellen a jogorvoslati kérelmet a határozat kézbesítésétől számított 
15 napon belül Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűléséhez címezve, a szociális és 
egészségügyi irodán kell benyújtani.

(3)  A  közgyűlési  határozati  javaslatnak  tartalmaznia  kell  az  egészségügyi,  szociális  és 
lakásügyi bizottság javaslatát.

28. §

(1)  Soron kívüli  elhelyezési  igény beérkezése esetén az intézményvezető öt munkanapon 
belül intézkedik az előgondozás lefolytatásáról. Ezt követően az intézmény vezetője az 
intézmény  orvosának  és  a  fenntartó  képviselőjének  bevonásával  a  szakmai 
jogszabályokban  foglaltak  figyelembevételével  dönt  a  jogosultak  elhelyezésének 
sorrendjéről. A hajléktalanok átmeneti otthona előgondozást nem végez.

(2) A (1) bekezdésben meghatározott személyekből álló bizottságban a fenntartót a szociális 
és egészségügyi iroda vezetője vagy megbízottja képviseli.

29. §



(1) Az intézményi ellátás igénybevételének időpontjában - az éjjeli menedékhely kivételével - 
az  intézményvezető  és  az  ellátását  igénybe  vevő,  illetve  törvényes  képviselője 
megállapodást köt, figyelemmel az Szt.-ben és a szakmai jogszabályokban foglaltakra.
A Hajléktalanok Átmeneti  Otthonát igénybe vevő hajléktalan személlyel  megállapodást 
abban az esetben kell kötni, ha az ellátás időtartama a 30 napot meghaladja.

(2) A  megállapodás  az  Szt.-ben  és  a  szakmai  jogszabályokban meghatározottakon  túl 
tartalmazhatja
a)    az intézménybe a jogosult által bevihető ingóságok körét,
b)    az érték- és vagyonmegőrzés szabályait,
c)  az  intézményben  elhunytak  eltemettetésének  megszervezésére  vonatkozó 

szabályokat,
d)   az  intézményi  jogviszonynak  a  jogosult,  illetve  törvényes  képviselője  által  

  kezdeményezett  megszüntetése  esetén  az  ellátás  megszűnésének  
  időpontját.

30. §

Az intézményvezető  külön eljárás nélkül  köteles étkeztetést  és/vagy éjjeli  menedékhelyen 
szállást  biztosítani,  ha  az  ellátás  hiánya  az  igénylő  életét,  testi  épségét  súlyosan 
veszélyezteti.

31. §

(1) Az önkormányzat  fenntartásában  működő  intézményben az  intézményi  jogviszony 
megszüntetését a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezheti.

(2) A jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezése alapján az intézményvezető az 
intézményi jogviszonyt megszünteti.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatározott esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti 
időpontban, ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg.

32. §

(1)  Az  önkormányzat  fenntartásában  működő  intézményben  az  intézményvezető  az 
intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult
a) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,
b) a házirendet súlyosan megsérti,
c) intézményi elhelyezése a szakmai jogszabályok szerint nem indokolt.

(2) Az intézményvezető az ellátás megszüntetéséről, valamint a megszüntetés ellen tehető 
panasz lehetőségéről  írásban értesíti  a  jogosultat,  illetve törvényes képviselőjét.  Ha a 
megszüntetéssel  a  jogosult,  illetve  törvényes  képviselője  nem ért  egyet,  az  értesítés 
kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

(3) A (2) bekezdés esetében a 27. § rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

(4)  Ha  az  intézményi  jogviszonyt  beutaló  határozat  alapozza  meg,  a  jogviszony 
megszüntetésére a 31. §-ban, és a 32. § (1) bekezdésében foglaltakat értelemszerűen 
alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a jogviszonyt a polgármester határozata szünteti 
meg. 

(5) A (4) bekezdés esetében a 27. § rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.



(6)  Az (1)-(2) és (4) bekezdésben meghatározott  esetben az ellátást változatlan feltételek 
mellett  mindaddig  biztosítani  kell,  amíg  a  fenntartó,  illetve  a  bíróság  jogerős  és 
végrehajtható határozatot nem hoz.

33. §

(1) Ha  a  bentlakásos  szociális  intézményben  az  elhelyezés  határozott  időre  szól,  annak 
lejárta előtt  az intézményvezető megvizsgálja, hogy az elhelyezés feltételei  továbbra is 
fennállnak-e. Ennek eldöntéséhez a jogosult kezelőorvosának szakvéleményét is ki kell 
kérni. 

(2) Az  Szt.  3.  §  (3)  bekezdésének  a)  pontja  szerinti  személy  a  bentlakásos  szociális 
intézményben határozott  időre,  a tartózkodási  engedély érvényességének időtartamára 
helyezhető el.  Ha a tartózkodási  engedély érvényessége meghosszabbításra kerül,  az 
elhelyezést,  amennyiben  annak  jogszabályi  feltételei  továbbra  is  fennállnak  -  a 
tartózkodási engedélyben megjelölt időtartamnak megfelelően meg kell hosszabbítani. 

(3) Ha az intézményi elhelyezés feltételei nem állnak fenn, az intézményvezető az elhelyezést 
megszünteti és erről a jogosultat, valamint a tartásra, gondozásra kötelezett hozzátartozót 
értesíti.

(4) Ha  az  intézményi  elhelyezés  feltételei  továbbra  is  fennállnak,  az  intézményvezető  az 
elhelyezést  legfeljebb  egy  évvel  meghosszabbíthatja,  vagy  a  jogosultat  más,  az 
állapotának megfelelő intézménybe helyezi át.

(5) Ha  a  jogosult,  illetve  törvényes  képviselője  a  (1)-(4)  bekezdésben  meghatározott 
intézményvezetői intézkedéseket vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított 
8 napon belül a fenntartóhoz panasszal fordulhat.

(6) A (5) bekezdés esetében a 27. § rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

V.
Térítési díjak

   Szociális ellátások
 34. §

Az  önkormányzat  által  biztosított  szociális  ellátásokra  vonatkozó  intézményi  térítési  díjak 
összegét e rendelet 1. számú melléklete tartalmazza.

  35. §

(1) Az  ellátást  igénybe  vevő  jogosult,  a  szülői  felügyeleti  joggal  rendelkező  törvényes 
képviselő,  valamint  a  jogosult  tartására  köteles és képes személy,  a  jogosult  tartását 
szerződésben vállaló személy, és a jogosult tartására bíróság által kötelezett személy (a 
továbbiakban: kötelezett) az ellátásért – annak kezdetétől – térítési díjat (a továbbiakban: 
személyi  térítési  díj)  fizet,  amelyet  a  kötelezett  jövedelmi  viszonyai  és  az  intézményi 
térítési díj figyelembevételével kell megállapítani.

(2) A fizetendő térítési  díjak  összegéről  –  a  külön  jogszabályokban  foglaltak  szerint  –  az 
intézmény  vezetője  az  ellátás  igénybevétele  után,  de  legkésőbb  az  igénybevételtől 
számított 30 napon belül írásban értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet.

(3) Ha a jogosult  a személyi  térítési  díj  összegét  vitatja,  vagy annak csökkentését,  illetve 
elengedését kéri,  a (2) bekezdésben szabályozott értesítés kézhezvételétől  számított 8 
napon belül a fenntartóhoz fordulhat. Önkormányzati intézmény esetében a – fenntartó 



által átruházott hatáskörében eljárva – a polgármester határozattal dönt a személyi térítési 
díj összegéről.

(4)  A (3) bekezdés esetében a 27. § rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

(5)  Az  Szt.  114.  §  (3)  bekezdésében  írt  feltételek  esetén  a  fenntartó  által  átruházott 
hatáskörében eljárva a polgármester határozattal dönt az ingyenes ellátás biztosításáról. 
Az  ingyenes  ellátás  igénybevétele  iránti  kérelmet  -  a  vonatkozó  jogszabályokban 
megjelölt  igazolásokkal  ellátva  -  az  intézményvezetőhöz  kell  benyújtani,  aki  azt 
haladéktalanul, de legkésőbb 3 munkanapon belül továbbítja a szociális és egészségügyi 
irodához.

36. §

A személyi térítési díjat
a) az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményekben legfeljebb egy hónapi időtartamra előre, 

tárgyhónapot megelőző hónap 25. napjáig, 
b) az a) pont alá nem tartozó személyes gondoskodást nyújtó ellátásoknál havonta utólag, 

tárgyhónapot  követő  hónap  10.  napjáig  kell  megfizetni  az  intézmény  elszámolási 
számlájára.

37. §

(1)  Az  emelt  szintű  ellátást  biztosító  idősek  otthonában  a  kötelezett  az  intézményi 
elhelyezéskor  egyösszegű  hozzájárulást  köteles  megfizetni  az  intézmény  elszámolási 
számlájára.

(2)  A  fenntartó  által  megállapított  egyszeri  hozzájárulás  összegét  e  rendelet  1.  számú 
melléklete tartalmazza.

38. §

(1) Az intézmény vezetője ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése megtörtént. 
Ha  kötelezett  a  befizetést  elmulasztotta,  az  intézményvezető  15  napos  határidő 
megjelölésével  a  fizetésre  kötelezettet  írásban  felszólítja  az  elmaradt  térítési  díj 
befizetésére,  ha  a  határidő  alatt  a  kötelezett  ennek  nem  tesz  eleget,  az  intézmény 
vezetője e személy nevét, lakcímét és díjhátralékát nyilvántartásba veszi.

(2)  Az  (1)  bekezdés  szerint  nyilvántartott  díjhátralékról  az  intézmény  vezetője 
negyedévenként írásban tájékoztatja a fenntartót.

(2) A fenntartó - önkormányzati intézmény esetében a fenntartó által átruházott hatáskörében 
eljárva a polgármester - az intézményvezető tájékoztatása alapján intézkedik a térítési  díj 
hátralékának behajtásáról a szakmai jogszabályokban foglaltaknak megfelelően. 

Gyermekjóléti ellátások
39. §

Az önkormányzat által biztosított intézményi térítési díjak összegét gyermekjóléti ellátásokra 
vonatkozóan e rendelet 2. számú melléklete tartalmazza.

40. §

(1) A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásáért és a 
gyermekek átmeneti gondozásáért térítési díjat kell fizetni.



(2)  A  gyermekek  napközbeni  ellátását  biztosító  intézményben  az  alapellátások  keretébe 
tartozó szolgáltatások közül csak az étkeztetésért kell térítési díjat fizetni.

(3) A gyermekek napközbeni ellátása keretében biztosított gyermekétkeztetés kivételével a 
személyes  gondoskodást  nyújtó  alapellátási  szolgáltatások  személyi  térítési  díjának 
megállapításánál a kötelezett rendszeres havi jövedelme vehető figyelembe.

41. §

(1) A  gyermekjóléti  alapellátás  keretében biztosított  szolgáltatásokért  fizetendő térítési  díj 
megállapításához  a  kötelezett  egy  hónapnál  nem  régebbi,  külön  jogszabályban 
meghatározott jövedelemnyilatkozata vehető figyelembe, amelyet az intézményvezetőhöz 
kell benyújtania.

(2)  Az  intézmény  vezetője  az  ellátás  megkezdésekor,  de  legkésőbb  az  ellátás 
igénybevételétől számított 30 napon belül értesíti a kötelezettet a személyi térítési díjról.

(3) Ha a kötelezett a személyi  térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, illetve 
elengedését kéri  a (2) bekezdésben szabályozott  értesítés kézhezvételétől  számított  8 
napon  belül  a  fenntartóhoz  fordulhat.  Ilyen  esetben  a  fenntartó  határozattal  dönt  a 
személyi térítési díj összegéről.

(4) A (3) bekezdés esetében a 27. § rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.

(5) Ha a személyi térítési díj az intézményi elhelyezést követő 30 napon belül nem állapítható 
meg, az intézményvezető térítési díj előleg fizetését kérheti.

42. §

(1) A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díjat.

(3) Ingyenes  ellátásban kell  részesíteni  a  jogosultat,  ha  a térítési  díj  fizetésére  kötelezett 
személy jövedelemmel nem rendelkezik.

43. §

(1) A személyi térítési díjat havonként a tárgy hónap 15. napjáig kell befizetni az intézmény 
elszámolási számlájára.

(2) Az intézményvezető ellenőrzi a térítési díj fizetési kötelezettség teljesítését.

(3) Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Polgármestere  az  intézményvezető  tájékoztatása 
alapján  intézkedik  a  térítési  díjhátralék  behajtásáról  a  szakmai  jogszabályokban 
foglaltaknak megfelelően.

44. §

 (1)  A  Családok  Átmeneti  Otthona  esetében  az  intézményvezető  e  rendelet  2.  számú 
mellékletében  meghatározott  jövedelemhatárok  alapján  sorolja  be  a  családokat  az 
otthonban fizetendő intézményi  térítési  díj  kategóriába.  Az intézményvezető  a személyi 
térítési díj összegének megállapításánál figyelembe veszi az elhelyezett családok egy főre 
jutó  havi  jövedelmén  kívül,  a  családok  létfenntartásához  kapcsolódó  -  intézményi 
elhelyezésen kívüli - napi, havi kiadásokat, valamint az intézménnyel kötött megállapodás 
alapján vállalt havi élőtakarékosság összegét. A személyi térítési díj megállapításánál az 



intézményvezetőnek  törekednie  kell  arra,  hogy  az  minél  magasabb  összegű 
élőtakarékosságra ösztönözze a családokat.

(2) Az otthonban az ellátásért fizetendő személyi térítési díj havi összege nem haladhatja meg 
a  kötelezett  havi  jövedelmének  25%-át,  több  gyermekkel  történő  együttes  elhelyezés 
esetén 50%-át.

(3) Ha az otthonban elhelyezett gyermek számára a gyermek étkeztetését más intézmény 
biztosítja,  az  otthon  az  ellátás  költségeit  megtéríti  a  szolgáltatást  nyújtó  intézmény 
számára az ott fizetendő személyi térítési díj mértékéig.

Záró rendelkezések
45. §

(1)  E rendelet 2008. október 31-én lép hatályba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban 
lévő eljárásokban is alkalmazni kell. E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti 
a 29/2005. (VI.3.) KR számú rendelet. 

        Dr. Kálmán András s.k.                                       Dr. Tóth István s.k.
                polgármester                        címzetes főjegyző



           1. sz. melléklet3

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások
térítési díjairól

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az Szt. 115. §-ában, valamint a           29/1993. 
(II.17.)  Korm.  rendeletben  foglaltak  alapján  a  személyes  gondoskodás  körébe  tartozó 
szociális ellátások  intézményi térítési díját az alábbiakban állapítja meg, mely magában 
foglalja az áfát is.

3 A 14/2009. (IV.10.) KR számú rendelet 1.§-ával módosított melléklet, hatályos: 2009. május 1-től

Szociális szolgáltatások

Jogszabály
alapján

számított
térítési díj

DMJV.
Önkormány-

zata által
meghatározott 

térítési díj

  1.) Étkeztetés térítési díja

a) családjában az egy főre eső jövedelem a 
nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg 

b) családjában az egy főre eső jövedelem a 
nyugdíjminimum   150 %-a és 300 %-a között 
van

c) családjában az egy főre eső jövedelem a 
nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja

- kiszállítás díja

71 Ft/nap

112 Ft/nap

178 Ft/nap

224 Ft/ebéd

71 Ft/nap

112 Ft/nap

178 Ft/nap

200 Ft/ebéd
  2.) Házi segítségnyújtás 

a) családjában az egy főre eső jövedelem a 
nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg 

c) családjában az egy főre eső jövedelem a 
nyugdíjminimum 150 %-át meghaladja, vagy 
akinek ellátását a Szt. 63. § (8) bekezdés 
alapján végzik 

 

1.136 Ft/óra

1.373 Ft/óra

625 Ft/óra

750 Ft/óra



3.) Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

a) szociálisan rászorult ellátott 

b) szociálisan nem rászorult ellátott                

3.342 Ft/hó

5.800 Ft/hó

2.005 Ft/hó

5.800 Ft/hó
 4.)Támogató szolgáltatás

a) szociálisan rászorult ellátott 

b) szociálisan nem rászorult ellátott 

400 Ft/óra
174 Ft/km

4.146 Ft/óra
1.843 Ft/km

400 Ft/óra
104 Ft/km

920 Ft/óra
300 Ft/km

 5.)

 5/
a.)

Időskorúak nappali intézményi ellátása – klub; 
(Batsányi u.)

a) csak napközbeni tartózkodást igénybe vevő

b) napközbeni tartózkodást és ott étkezést igénybe 
vevő  

c) reggeli

Időskorúak nappali intézményi ellátása – klub; 
(Magyar út)

a) csak napközbeni tartózkodást igénybe vevő

b) napközbeni tartózkodást és ott étkezést igénybe 
vevő  

c) reggeli

665 Ft/nap

955 Ft/nap

92 Ft/nap

1.280 Ft/nap

1.644 Ft/nap

92 Ft/nap

70 Ft/nap

190 Ft/nap

80 Ft/nap

70 Ft/nap

190 Ft/nap

80 Ft/nap
6.) Átlagos szintű ápolást, gondozást nyújtó, 

időskorúak, ápoló-gondozó otthonai ellátása 

a) jövedelme a nyugdíjminimum 150 %-át nem 
haladja meg

b) jövedelme a nyugdíjminimum 150 %-át 
meghaladja, vagy akinek ellátását az              Szt. 
68/B. § (1) bekezdése alapján végzik

c) Demens betegek bentlakásos intézményi 
ellátása

4.504 Ft/nap
135.120 Ft/hó

4.736 Ft/nap
142.080 Ft/hó

4.463 Ft/nap
133.890 Ft/hó

2.800 Ft/nap
84.000 Ft/hó

2.970 Ft/nap
89.100 Ft/hó

2.770 Ft/nap
83.100 Ft/hó

 7.) Átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátás 4.987 Ft/nap
149.610 Ft/hó

2.130 Ft/nap
63.900 Ft/hó

 
8.) Emelt színvonalú bentlakásos intézményi ellátás 

  

6.070 Ft/nap 
182.100 Ft/hó

3.670 Ft/nap
110.100 Ft/hó



 
9.) Emelt színvonalú bentlakásos intézményi ellátás 

esetén az egyszeri hozzájárulás összege 
- 1.500.000 Ft

10. A hajléktalanok átmeneti otthonában fizetendő 
térítési díj

a) élelmezés költsége

b) szállásdíj

50.520 Ft/hó

202 Ft/nap
6.060 Ft/hó

1.482Ft/nap
44.460 Ft/hó

Lásd: 10/a. 
pont.

10/a.) 

Kategória Jövedelem (Ft.) Térítési díj Ft/nap Térítési díj Ft/hó
I. 0-30.000 300 9.000
II. 30.001 - 50.000 433 13.000
III. 50.001 - 75.000 667 20.000
IV. 75.001 - 90.000 933 28.000
V. 90.001 - 1666 50.000



2. számú melléklet4

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti ellátások
térítési díjairól

Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  a  Gyvt.  104.  §-ában,  valamint  a  133/1997. 
(VII.29.)  Korm.  rendeletben  foglaltak  alapján  a  személyes  gondoskodás  körébe  tartozó 
gyermekjóléti   alapellátások   intézményi  térítési  díját  az  alábbiakban  állapítja  meg. 
A b) pontban meghatározott intézményi térítési díjak tárgyi adómenetesek. 

a.)
Bölcsődében fizetendő térítési díj:224 + áfa Ft/nap/fő
(reggeli - ebéd - uzsonna)

- reggeli:                                        39,20 + áfa Ft/nap/fő

- ebéd:                                          145,60 + áfaFt/nap/fő

- uzsonna:                                      39,20 + áfaFt/nap/fő”                              

b.)     Családok Átmeneti Otthona intézményi térítési díja:
         (Jogszabály alapján számított térítési díj.)

         35.577 Ft/fő/hó                                                                         
           1.186 Ft/fő/nap

bb.) DMJV. Önkormányzat által meghatározott térítési díj:

Kategória Jövedelem (Ft.) Térítési díj felnőtt 
Ft/fő/hó

Térítési díj gyermek 
Ft/fő/hó

I. 0 -18.000 3.000 2.000
II. 18.001 - 30.000 4.000 2.000
III. 30.001 - 57.000 5.000 2.000
IV. 57.001 - 35.577  2.000

4 A 36/2009. (VI.26.) KR számú rendelet 1.§-ával módosított melléklet, Hatályos: 2009. szeptember 1-jétől
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