
DUNAÚJVÁROS MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE
49/2003. (XII.19.) KR1 számú rendelete

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala
köztisztviselőinek és ügykezelőinek illetményalapjáról,

illetménykiegészítése, vezetői illetménypótléka megállapításáról,
a külön és egyéb juttatásoknak meghatározásáról, valamint

eredményes munkájuk elismeréséről
(egységes szerkezetbe foglalt szöveg)

Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  (továbbiakban:  közgyűlés)  a  helyi 
önkormányzatokról  szóló  1990:LXV.  tv.  16.§  (1)  bekezdésében,  a  köztisztviselők 
jogállásáról  szóló  –  többszörösen  módosított  és  kiegészített  –  1992:XXIII.  tv. 
(továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában, 44/A.§-ában, 46.§ (5) bekezdésében, 49.§-ában, 49/H.§-
49/N.§-ban, 67.§ (1) bekezdésében, valamint a Ktv-t is módosító 2003:XLV. tv. 128.§-
ában  kapott  felhatalmazás  alapján  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri 
Hivatala  (továbbiakban:  polgármesteri  hivatal)  köztisztviselőnek  és  ügykezelőinek 
illetményalapjáról,  illetménykiegészítése,  vezetői  illetménypótléka  megállapításairól,  a 
külön  és  egyéb  juttatásainak  meghatározásáról,  valamint  eredményes  munkájuk 
elismeréséről az alábbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatálya
1.§

A  rendelet  hatálya  kiterjed  a  foglalkoztatási  jogviszonyban  álló  polgármesterre  és 
alpolgármesterre, a polgármesteri hivatal köztisztviselőire és ügykezelőire, valamint a 7. §-
ban  foglaltak  szerint  a  polgármesteri  hivatal  nyugállományba  vonult  köztisztviselőire  és 
ügykezelőire is.1/a

Az illetménylap
2.§

(1) A köztisztviselők és ügykezelők illetményalapját évente az állami költségvetésről szóló 
törvény állapítja meg.

(2) A közgyűlés 2001. július 1-je előtt rendeletben megállapított 47.200,- Ft köztisztviselői 
illetményalap mértékét – az elkövetkező költségvetési években – mindaddig hatályban 
tartja, míg az nem egyezik meg a tárgy évre vonatkozó állami költségvetési törvényben 
megállapított illetményalap mértékével.

Az illetménykiegészítések
3.§

(1) A közgyűlés a köztisztviselők részére illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke:

a.)valamennyi  felsőfokú  iskolai  végzettségű  köztisztviselő  esetében  az 
államigazgatásban érvényes illetményalappal számolt alapilletményük 30%-a,

b.) valamennyi  középfokú  iskolai  végzettségű  köztisztviselő  esetében  az 
államigazgatásban érvényes illetményalappal számolt alapilletményük 20%-a.2

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül 
is megállapíthatók.

1 A 49/2003.(XII.19) KR számú rendelet hatályba lépett a kihirdetés napján 2003. december 19-én. 
A rendeletet a  42/2004.(VI.18.)KR , a 30/2007.(VI.8.)KR , a 3/2008.(I.18.) KR és a 7/2008.(II.29) KR számú 
rendeletei  módosították 

1/a A 3/2008.(I.18.)KR számú rendelet 1.§-ával módosított szöveg
2 A 7/2008.(II.29.) KR számú rendelet 1.§-ával módosított a.) és b.) pont



Vezetői illetménypótlék
4.§

A közgyűlés az irodavezetők részére vezetői illetménypótlékot állapít meg, melynek 
mértéke  az  államigazgatásban  érvényes  illetményalappal  számolt  alapilletményük 
15%-a.3

Külön juttatás4

5.§

Egyéb juttatások
6.§

(1) A közgyűlés a Ktv-ben meghatározott és alanyi jogon járó juttatások mellett, az 
önkormányzat  éves  költségvetésének  függvényében  az  alábbi  szociális, 
kulturális  és  egészségügyi  juttatásokat  biztosíthatja  a  köztisztviselők  és 
ügykezelők részére:

a.) közlekedési költségtérítés;
b.) lakásépítési, -vásárlási, -felújítási támogatás;
c.) albérleti díj hozzájárulás;
d.) üdülési hozzájárulás;
e.) szociális támogatás;
f.) illetményelőleg;
g.) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás;
h.) térítéses egészségügyi szűrés támogatása,
i.) nyugdíj előtakarékossági támogatás

(2) A közgyűlés az (1) bekezdésben felsorolt egyéb juttatások pénzügyi fedezetét - a 
jegyző javaslata alapján, figyelemmel az önkormányzat költségvetési helyzetére 
is - a tárgy évi költségvetésben határozza meg.4/a

(3) A közgyűlés felhatalmazza a jegyzőt, hogy - a Ktv-ben meghatározott jogkörében 
eljárva  -  az  (1)  bekezdésben  meghatározott  egyéb  juttatások  mértékének, 
feltételének,  az  elbírálás  és  az  elszámolás  rendjének  részletes  szabályait 
dolgozza ki és azokat a közszolgálati szabályzat részeként adja ki.

(4) A polgármestert, a jegyzőt, az aljegyzőt és az irodavezetőket reprezentációs keret 
illet  meg.  A  polgármester  reprezentációs  keretét  a  közgyűlés,  és  a  jegyző 
reprezentációs  keretét  a  polgármester,  az  aljegyző  és  az  irodavezetők 
reprezentációs keretét a jegyző állapítja meg. 4/b

(5)  A  főállású  alpolgármestert  is  reprezentációs  keret  illeti  meg,  melyet  a 
polgármester állapít meg.4/c

3 A 42/2004. (VI.18.) KR számú rendelet 2.§-ával megállapított szöveg
4 Hatályon kívül helyezte a 42/2004. (VI.18.) KR számú rendelet 3.§-a
4/a A 30/2007.(VI.8.)KR számú rendelet 2.§-ával módosított szöveg
4/b A 30/2007.(VI.8.)KR számú rendelet 1.§-ával módosított szöveg
4/c A 3/2008.(I.18.) KR számú rendelet 2.§-ával beiktatott új bekezdés



A nyugállományú köztisztviselők és ügykezelők támogatása

7.§

(1)  A  közgyűlés  a  nyugállományú  köztisztviselőket  és  ügykezelőket  szociális 
helyzetükre  figyelemmel,  rászorultságuk  alapján  az  alábbi  támogatásban 
részesítheti:

a.) eseti szociális segély;
b.) jövedelem-kiegészítés;
c.) temetési segély;
d.) étkezési hozzájárulás;
e.) üdülési hozzájárulás;

(2)  Az  (1)  bekezdésben  meghatározott  támogatások  céljára  a  közgyűlés  a 
polgármesteri hivatal éves költségvetésében köteles fedezetet biztosítani, amely 
más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott támogatások pénzügyi  fedezetére az éves 
költségvetés készítése során a jegyző tesz javaslatot.

(4)  A  közgyűlés  felhatalmazza  a  jegyzőt,  hogy  a  Ktv-ben  szabályozott  keretekre 
figyelemmel  dolgozza ki az (1) bekezdésben foglalt támogatások elbírálásának, 
mértékének,  feltételeinek és elszámolásának részletes szabályait  és azokat  a 
közszolgálati szabályzat részeként adja ki.

A köztisztviselők és ügykezelők eredményes munkájának elismerése
8.§

(1) A közgyűlés a célfeladatot ellátó, illetve az eredményes és jelentős többletmunkát 
végző  köztisztviselők  és  ügykezelők  jutalmazására  –  a  tárgyévet  megelőző 
december  31-ei  létszámadatot  alapul  véve  – a költségvetésben elkülönítetten 
legfeljebb 3 havi illetményüknek megfelelő jutalomkeretet hozhat létre.5

(2)  A  közgyűlés  határozatával  jutalmat  állapíthat  meg  a  polgármester  részére 
félévente végzett értékelés alapján. Az értékelés alapján a polgármester részére 
félévente maximum 2 havi alapilletményének megfelelő összegű jutalom kerülhet 
kifizetésre.

(3) A köztisztviselők és ügykezelők részére elkülönített jutalomkeret felhasználásáról 
-  a  polgármester  egyetértésével  -  a  jegyző,  illetve  a  jegyző  tekintetében  a 
polgármester rendelkezik a közszolgálati  szabályzatban meghatározott  keretek 
között. 
A  főállású  alpolgármester  részére  a  polgármester  jutalmat  állapíthat  meg  a 
közszolgálati szabályzatban meghatározott keretek között .5/a

(4) Azon köztisztviselőknek, akik a város fejlődése, hírnevének növelése, továbbá az 
önkormányzat  tevékenységének  javítása  érdekében  kiemelkedő  munkát 
végeztek,  a  közgyűlés  -  a  13/2000.  (IV.7.)  KR számú rendeletével  alapított  - 
"Dunaújváros Közszolgálatárért" Díj kitüntetést adományozhatja.

5 A 30/2007. (VI.8.) KR számú rendelet 3.§-ával módosított szöveg
5/a A 3/2008.(I.18.)KR számú rendelet 3.§-ával kiegészített bekezdés



Vegyes és záró rendelkezések
9.§

E  rendelet  a  kihirdetés  napján,  2003.  december  19-én  lép  hatályba,  de 
rendelkezéseit  2003.  október  28-ától  kell  alkalmazni,  egyidejűleg  Dunaújváros 
Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri  Hivatala  köztisztviselőnek  illetményalapja, 
illetménykiegészítése,  vezetői  illetménypótléka  megállapításáról  és  egyéb 
juttatásainak meghatározásáról, valamint eredményes munkájuk elismeréséről szóló 
50/2001. (X.26.) KR számú rendelet, valamint az ezt módosító 2/2003. (I.17.)  KR 
számú rendelet hatályát veszti.

Dr. Kálmán András s.k.
polgármester

Dr. Tóth István s.k.
címzetes főjegyző
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